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Para encontrar a Central Americana de Emprego mais proximo:
Acesse www.servicelocator.org ou ligue para 1-877-US2-JOBS or 1-877-889-5627 (TTY)

As Centrais Americanas de Emprego (American Job Centers), também conhecidas como
centrais Unicas (one-stop centers), atendem candidatos a vagas de emprego e empresas que
precisam de recursos humanos em todas as comunidades por meio de uma vasta rede de
quase 2.400 pontos de entrega em todo o pais. A Administracdo de Emprego e Treinamento
do Departamento do Trabalho dos EUA, por meio dos Conselhos Estaduais de Forca de
Trabalho, fornece verbas para as Centrais Americanas de Emprego operadas por faculdades
comunitarias, organizacbes comunitarias e agéncias governamentais.

Candidatos recebem orientacao sobre emprego e carreira
por profissionais de recursos humanos qualificados

As Centrais Americanas de Emprego oferecem servicos e solugdes integradas a individuos ao
longo de suas carreiras para proporcionar uma vida inteira de emprego remunerado. As
Centrais Americanas de Emprego utilizam os recursos comunitarios para disponibilizar muitos
servicos de emprego e outras atividades relacionadas a fim de atender as necessidades e aos
desafios de emprego. Os servigos estdao disponiveis para cidadaos, residentes permanentes
legais, refugiados, asilados, pessoas em liberdade condicional e outros imigrantes autorizados
a trabalhar nos Estados Unidos.

Servicos de emprego: dados sobre tendéncias salariais e de
« Ferramentas, recursos e assisténcia para emprego e ocupacdes que estao em
busca e colocacao de emprego, alto crescimento
desenvolvimento e avango na carreira + Orientagao e planejamento para a
« Uma gama completa de servigos para carreira
individuos com dificuldades especificas « Avaliacao de conhecimentos,
de emprego, como pessoas com habilidades e aptiddes de candidatos a
deficiéncia, trabalhadores mais velhos e vagas de emprego e apoio para
veteranos treinamento
« Acesso a educacao e ao treinamento em
ocupagoes que estao em crescimento Oportunidades de treinamento e
formacao:
Orientacao de carreira: « Acesso a treinamento e formacao para
« Informagdes sobre a forca de trabalho e pessoas desempregadas,
o mercado de trabalho local, inclusive subempregadas, jovens e adultos
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jovens, trabalhadores mais velhos e « Acesso a programas de aprendizagem
outras populagdes. que combinam instrucdo e treinamento
« Certificagbes reconhecidas pelo setor no local de trabalho

» Programas de treinamento
personalizados, como treinamento pré-
emprego

As Centrais Americanas de Emprego atendem as necessidades que
empregadores e empresas tém para formar a sua forca de trabalho

As Centrais Americanas de Emprego oferecem um conjunto continuo de servigos durante todo
o ciclo de recrutamento, treinamento, retencao e transicao de trabalhadores.

As Centrais trabalham com candidatos a vagas emprego e clientes empresariais a fim de
determinar as necessidades e oferecer solucbes variadas para os desafios da forca de trabalho.
Possiveis servicos incluem:

Recrutamento e triagem: « Dados sobre tendéncias salariais e de

» Recrutamento, triagem e emprego, além de comparacdes nacionais
encaminhamento de uma variedade para a forca de trabalho
de candidatos a vagas de emprego,
desde trabalhadores iniciantes até Forca de trabalho em transicao:
profissionais altamente qualificados » Resposta rapida estadual e local —

» Recrutamento de trabalhadores em « Prestacao de servicos no local, como
tempo integral, meio periodo e de informacdes sobre pré-demissao e
temporada retreinamento

« Organizacao de feiras de emprego e « Facil transicao entre o aviso de demissao
oferta de espaco para a realizagédo de e o desligamento
triagem e entrevistas no local * Desenvolvimento de planos para acessar

» Acesso a capital humano e grupos de fundos e servicos para assisténcia
mao de obra inexplorada individualizada ao trabalhador
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» Assisténcia a comunidade para
desenvolver uma resposta
coordenada as demissdes

« Assisténcia de Ajuste Comercial
(Trade Adjustment Assistance) —
Treinamento e programa de apoio a
renda para trabalhadores em
transicao

» Subsidios Nacionais para
Trabalhadores Deslocados (National
Dislocated Worker Grants) diante de
deslocamentos significantes a fim de
expandir a capacidade de servico em
nivel estadual e local por meio da
assisténcia de verbas federais por
tempo limitado

Tobcenter

Retencao e aprimoramento de
funcionarios:

Oferta de treinamento na atividade e no
local de trabalho e fornecimento de
servigos de treinamento para reequipar
trabalhadores ja estabelecidos

Apoio para a retencao de funcionarios,
oferecendo servicos como transporte,
assisténcia para cuidar de criancas e
programas de orientagdo para individuos
envolvidos em treinamento

Assisténcia as empresas na solicitagao de
Creditos Fiscais de Oportunidade de
Trabalho

Assisténcia com estratégias de aversao a
demissoes

Para encontrar a Central Americana de Emprego mais proximo: Acesse
www.servicelocator.org ou ligue para 1-877-US2-JOBS ou 1-877-889-5627 (TTY)
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