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Чтобы найти ближайший Американский центр трудоустройства (American Job Cen-

ter), перейдите на веб-сайт www.servicelocator.org или позвоните по телефону  
1-877-US2-JOBS или телетайпу 1-877-889-5627 (для лиц с пониженным слухом) 

Американские центры трудоустройства (American Job Centers), также известные как 
центры оказания всех видов услуг, обеспечивают потребности в трудоустройстве для 
лиц, занятых поиском работы, а также потребности бизнесов в рабочей силе. Это услуги 
оказываются в каждом населенном пункте через широкую сеть представительств, 
включающую почти 2400 пунктов оказания услуг по всей стране. Администрация 
трудоустройства и переподготовки Министерства труда США (U.S. Department of Labor 
Employment and Training Administration) посредством Советов по трудовым ресурсам 
предоставляет финансирование Американским центрам трудоустройства, 
действующим в двухгодичных колледжах, местных общественных организациях и 
государственных учреждениях.  

Лица, занятые поиском работы, получают трудоустройство и 
рекомендации по вопросам трудоустройства от 

квалифицированных специалистов по работе с кадрами 
Американские центры трудоустройства предоставляют единые услуги и решения 
лицам, ищущим работу, на различных этапах их трудовой карьеры с целью нахождения 
пожизненного трудоустройства с достойной зарплатой. Американские центры 
трудоустройства привлекают местные ресурсы для предоставления целого ряда услуг 
по трудоустройству и других услуг  в целях удовлетворения различных потребностей 
населения и устранения затруднений, связанных с трудоустройством. Услуги 
предоставляются гражданам и лицам, законно получившим право на постоянное 
жительство в США, а также беженцам, соискателям политического убежища, досрочно 
освобожденным из заключения, и прочим иммигрантам, имеющим право на работу в 
Соединенных Штатах.  

Услуги по трудоустройству: 
• Средства, ресурсы и содействие в 

поиске работы и при устройстве на 
работу, а также средства для 
развития карьеры и продвижения по 
службе 

• Полный спектр услуг для лиц с 
затруднениями при трудоустройстве, 
например, для инвалидов, 
работников старшего поколения  и 
ветеранов 

• Доступ к образованию и 
переподготовке по профессиям, 
спрос на которые растет 

Рекомендации по вопросам 
трудоустройства:  
• Информация о трудовых ресурсах и 

местном рынке рабочей силы, в том 
числе информация о зарплате и 
тенденциях трудоустройства, а также 
о профессиях, спрос на которые растет 
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• Рекомендации по вопросам 
трудоустройства и планирование 
продвижения по службе  

• Оценка знаний, навыков и 
возможностей лиц, занятых поиском 
работы, и обеспечение возможностей 
для переподготовки  

Возможности подготовки и обучения: 
• Предоставление доступа к 

подготовительным курсам и 
обучению лицам, не имеющим 
никакой работы или имеющим 
работу на неполный рабочий день, а 

также молодежи и молодым людям, 
работникам старшего поколения и 
прочему населению  

• Предоставление сертификации, 
признанной в отрасли 

• Разработка программ 
индивидуального обучения, например, 
обучения, выполняемого до 
трудоустройства 

• Связь с программами стажировки, 
сочетающими обучение и 
производственную практику

Американские центры трудоустройства обеспечивают 
потребности работодателей и организаций в рабочей силе 

Американские центры трудоустройства предлагают набор услуг, охватывающих 
полный цикл найма на работу, подготовки и удержания работников, а также их 
перевода на другие рабочие места.  

Такие Центры работают с лицами, занятыми поиском работы, и коммерческими клиентами для 
выявления их потребностей и предоставления решений для устранения возможных затруднений. 
В число возможных услуг входят следующие:  

Прием на работу и проверка 
работников: 
• Найм, проверка и распределение на 

работу лиц, занятых поиском 
работы, в диапазоне от 
начинающих работников до 
высококвалифицированных 
профессионалов  

• Прием на работу на полный и 
неполный рабочий день, а также 
прием на работу сезонных рабочих 

• Проведение ярмарок вакансий и 
предоставление помещений для 
проверки и интервьюирования на 
месте 

• Предоставление доступа к кадрам и 
неиспользуемым источникам рабочей силы  

• Предоставление работникам 
информации о зарплате и тенденциях 
по трудоустройству, а также 
сопоставление местных данных со 
средними показателями по стране 
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Перевод работников на другую 
работу: 
• Быстрое реагирование на уровне 

штата и на местном уровне – 
• Предоставление услуг на местах, 

например, информации перед 
увольнением с работы и 
информации о переподготовке 

• Поддержка в период перехода с 
одной работы на другую, с 
момента уведомления об 
увольнении до закрытия 
предприятия 

• Разработка планов доступа к 
фондам и услугам для 
индивидуального содействия 
работникам 

• Предоставление содействия 
местному населению для 
разработки координированного 
реагирования на увольнения 

• Содействие при смене профессии – 
Проведение программ подготовки 
и материальной помощи для 
работников, переходящих с одной 
работы на другую 

• Федеральные субсидии 
работникам, перемещаемым в 
другие населенные пункты, 
(National Dislocated Worker Grants) 

в случаях перемещения в другие 
населенные пункты большого 
количества работников. 
Предоставляются для расширения 
возможностей оказания услуг на 
уровне штата и на местном уровне 
посредством ограниченного по 
времени содействия с 
финансированием на федеральном 
уровне  

Сохранение и переподготовка наемных 
работников: 
• Разработка производственной 

практики и обучения рабочей силы, а 
также предоставление услуг по 
обучению с целью переориентации 
имеющихся работников 

• Обеспечение удержания работников 
на рабочих местах за счет 
предоставления услуг по обеспечению 
транспорта, содействия в форме 
устройства детей в детские 
учреждения, а также программ 
наставничества для лиц, проходящих 
обучение 

• Содействие бизнесам в подаче заявок 
на налоговый зачет за создание 
рабочих мест 

• Содействие по стратегиям, 
позволяющим избежать увольнения 
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