
 

Para mahanap ang pinakamalapit na American Job Center: 
Bumisita www.servicelocator.org o tumawag sa 1-877-US2-JOBS o 1-877-889-5627 (TTY) 

Ang mga American Job Center, na kilala din bilang mga one-stop center, ay tumutugon sa mga 
pangangailangan sa trabaho ng mga naghahanap ng trabaho at mga pangangailangan ng human resource 
ng mga negosyo sa bawat komunidad sa pamamagitan ng malawak na network ng halos 2,400 delivery 
point sa buong bansa. Nagbibigay ng pondo ang U.S. Department of Labor Employment and Training 
Administration sa pamamagitan ng State Workforce Boards para sa mga American Job Center, na 
pinapatakbo ng mga community college, organisasyong nakabatay sa komunidad, at ahensya ng gobyerno.  

Nakakatanggap ng Trabaho at Gabay sa Karera ang mga 
Naghahanap ng Trabaho 

Mula sa Mahuhusay na Propesyonal ng Human Resource  
Nagbibigay ang mga American Job Center ng pinagsama-samang serbisyo at solusyon sa mga indibidwal 
sa kanilang buong karera para sa panghabambuhay na kumikitang pagtatrabaho. Ang mga American Job 
Center ay kumukuha mula sa mga mapagkukunan ng komunidad upang gawing available ang maraming 
trabaho at iba pang nauugnay na serbisyo upang matugunan ang mga pangangailangan at hamon sa 
trabaho. Available ang mga serbisyo sa mga mamamayan, legal na permanenteng residente, refugee, asylee, 
parolee, at iba pang imigrante na awtorisadong magtrabaho sa United States.  

Mga Serbisyo sa Trabaho: 
• Mga tool, mapagkukunan, at tulong sa 

paghahanap ng trabaho at placement, pag-
unlad at pagsulong ng karera 

• Buong hanay ng mga serbisyo para sa mga 
indibidwal na may partikular na isyu sa 
pagtatrabaho, tulad ng mga may kapansanan, 
matatandang manggagawa, at mga beterano 

• Access sa edukasyon at pagsasanay sa 
dumaraming trabaho 

Gabay sa Karera:  
• Impormasyon ng manggagawa at 

impormasyon sa lokal na labor market, 
kabilang ang impormasyon tungkol sa sahod 
at mga uso sa trabaho, at mataas na paglago 
ng mga trabaho 

• Gabay sa karera at pagpaplano ng mga 
landas sa karera  

• Pagtatasa ng kaalaman, kasanayan at 
kakayahan ng mga indibidwal na 
naghahanap ng trabaho at suporta para sa 
pagsasanay 

Mga Oportunidad sa Pagsasanay at Edukasyon: 
• Pagbibigay ng access sa pagsasanay at 

edukasyon para sa mga indibidwal na 
walang trabaho, kulang sa trabaho, tinedyer 
at kabataang nasa hustong gulang, 
matatandang manggagawa, at iba pang 
kasapi ng populasyon  

• Pag-aalok ng mga sertipikong kinikilala ng 
industriya 

• Pagbuo ng mga naka-customize na programa 
sa pagsasanay, tulad ng pagsasanay bago ang 
trabaho 

• Pag-uugnay sa mga programa ng Pag-
apprentice na may kasamang pagtuturo at 
on-the-job na pagsasanay 

http://www.servicelocator.org/
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Sinusuportahan ng mga American Job Center ang mga 
Pangangailangan sa Manggagawa ng mga Employer at Negosyo 

Nag-aalok ang mga American Job Center ng tuloy-tuloy na mga serbisyo sa buong cycle ng pagre-recruit, 
pagsasanay, pagpapanatili, at paglilipat ng mga manggagawa.  

Nakikipagtulungan ang mga Center na ito sa mga naghahanap ng trabaho at mga customer ng negosyo 
upang matukoy ang kanilang mga pangangailangan at magbigay ng iba't ibang solusyon sa mga hamon sa 
manggagawa. Kabilang sa mga posibleng serbisyo ang sumusunod:  

Pagre-recruit at Screening: 
• Pag-recruit, pag-screen, at pagre-refer ng 

iba't ibang naghahanap ng trabaho, mula 
sa entry level na mga manggagawa 
hanggang sa mga propesyonal na may 
mataas na kasanayan  

• Pagre-recruit ng full-time, part-time, at 
pana-panahon na manggagawa 

• Pagho-host ng mga job fair at pagbibigay 
ng puwang sa opisina para sa on-site 
screening at pakikipanayam 

• Pagbibigay ng access sa human capital at 
hindi pa nagagamit na labor pool  

• Pag-aalok ng impormasyon ng mga 
manggagawa tungkol sa mga sahod, uso sa 
trabaho, at pambansang paghahambing 

Paglilipat ng mga Manggagawa: 
• Mabilis na Tugon sa Estado at sa Lokal – 
• Pagbibigay ng mga on-site na serbisyo, 

tulad ng impormasyon bago ang 
pagkakatanggal at muling pagsasanay 

• Pagpapadali ng paglilipat mula sa abiso sa 
pagkakatanggal hanggang sa pagtigil 

• Pagbuo ng mga plano para ma-access ang 
mga pondo at serbisyo para sa tulong sa 
indibidwal na manggagawa 

• Pagbibigay ng tulong sa komunidad upang 
bumuo ng nauugnay na tugon sa mga 
pagtatanggal 

• Trade Adjustment Assistance – Pagbibigay ng 
pagsasanay at programa ng suporta sa kita para 
sa mga lumilipat na manggagawa 

• National Dislocated Worker Grants para sa mga 
malalaking kaganapan sa dislokasyon upang 
mapalawak ang kapasidad ng serbisyo sa 
estado at lokal na antas sa pamamagitan ng 
limitadong panahon na tulong pederal na 
pagpopondo  

Pagpapanatili ng Empleyado at Pagpapataas ng 
Kasanayan: 
• Pagbuo ng on-the-job na pagsasanay at 

pagsasanay sa lugar ng trabaho at pagbibigay 
ng mga serbisyo sa pagsasanay para muling 
bigyan ng tool ang mga kasalukuyang 
manggagawa 

• Pagsuporta sa pagpapanatili ng empleyado sa 
pamamagitan ng pag-aalok ng mga serbisyo 
tulad ng transportasyon, tulong sa pag-aalaga 
ng bata, at mga programa sa pagtuturo sa mga 
indibidwal na nakikibahagi sa pagsasanay 

• Pagtulong sa mga negosyo sa pag-aaplay para 
sa Work Opportunity Tax Credits 

• Pagtulong sa mga diskarte sa pag-iwas sa 
pagtatanggal 

Para mahanap ang pinakamalapit na American Job Center:  Bumisita www.servicelocator.org o 
tumawag sa 1-877-US2-JOBS o 1-877-889-5627 (TTY)  

http://www.servicelocator.org/
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