
 

www.servicelocator.org له څخه لیدنه وکړئ
ترټولو نژدې دندې مرکز د پیدا کولو لپاره:  

ر یا  US2-JOBS-877-1یا (TTY) 5627-889-877-1  شمېې سره اړیکه ونی س 

 

  U.S. Department of Labor Employment and Training Administration – 

 د متحده ایالاتو د کار وزارت د روزنې او ګمارنې اداره

ې د واحدد امریکا  د نقطو  2,400مرکز د مرکزونو په نوم هم یادیږي، په هېواد کې د شاوخوا -د دندې مرکزونه، چ  لی  ږ
ې کې د دندې 

ې شبکې له لیارې په هرې ټولن  ي  کسانو   په لټه کې د یوې سیر د دندې اړتیاوې او د کاروبار د بشر
ي دندې مرکزونو سرچینو اړتیاوې پوره کوي.  ې د مدیریت وزارت د امریکاني

ې او د روزن 
د متحده ایالاتو د کار، ګمارن 

ې پر بنسټ لپاره د ایالت د کاري ځواک د مد
ې د کالجونو، د ټولن 

ې د ټولن  یره هیئت له لیارې بودجه برابروي چ 
ي. سازمانونو او دو  ي ادارو لخوا پرمخ وړل کی  ږ
لنر

ي سرچینو له مجربو د دندو په لټه کر کسان د بشر
ر او دندې لارښود ترلاسه کوي

کارپوهانو څخه د ګمارن 

د امریکا د دندې مرکزونه افرادو ته د هغوې د مسلک په اوږدو کې د ژوند د ګټورې دندې لپاره جامع چوپړتیاوې او 
ي ترڅو ګڼ شمیې دندې او نورې  د دندې مرکزونه د امریکا حل لارې برابروي.  ې له سرچینو څخه رامنځته کی  ږ

د ټولن 
ې د دندو د اړتیاوو اړوند چوپړتیاوې رامنځته   دغه چوپړتیاوې او ستونزو د حل لپاره د لاسرسي وړ وګرځوي. کړي چ 

دوستانه ویزې  ي دایمي اوسېدونکو، کډوالو، پناه غوښتونکو، د بشر
غوښتونکو او نورو مهاجرینو ته ښاریانو، قانون 

ې په متحده ایالاتو کې د کار کولو جواز لري د لاسرسي وړ دي.  چ 

د دندو چوپړتیاوې

د دندې موندلو او ځاې پر ځاې کېدلو، د مسلک د •

ې او مرسته
پرمختګ او پراختیا لپاره، ابزار، سرچین 

ټاکلو ستونزو لرونکو افرادو لپاره لکه د  د د دندې •

معلولیت لرونکي اشخاص، زاړه کارګران او تجربه 

ې چوپړتیاوې  ړ لرونکو لپاره بشی 

ې ته لاسرسي •
په وده کونکو دندو کې زده کړې او روزن 

د مسلک لارښود: 

د معاشاتو او د دندې د تګلارو او د لوړې ودې •

ون د کاري لرونکو دندو په اړه د مالوماتو په ګډ

ځواک مالومات او د محلي کار د مارکېټ په اړه 

مالومات

د مسلک لارښود او د مسلک د لارو پلان جوړونه•

، مهارتونو او وړتیاوو • د انفرادي کار موندونکو د پوهې

ې لپاره ملاتړ
ارزونه او د روزن 

ر او زده کړې فرصتونه
د روزن 

لویانو، زړو د بېکاره، لږ کار لرونکو، ځوانانو، ځوانو •

ې او زده کړې ته د 
کارکونکو او نور جمعیت لپاره روزن 

لاسرسي برابرول

ندل شوو بري لیکونو وړاندې کول• ر د صنعت لخوا پیې

و پروګرامونو پراختیا لکه له دندې • د ځانګړو روزنی  

څخه وړاندې روزنه

ې سره د کار زده •
د لارښوونو او دندې پرمهال روزن 

پروګرامونو سره نښلېدل کړې له

http://www.servicelocator.org/


 

U.S. Department of Labor Employment and Training Administration – 

 د متحده ایالاتو د کار وزارت د روزنې او ګمارنې اداره

د امریکا د دندې مرکزونه د ګمارونو او سوداګرېو د کاري ځواک ملاتړ کوي

، ساتلو او د کارکونکو      ې
ې د دوران، روزن 

د د امریکا د دندې مرکزونه د ګمارن 
انتقال پر جریان کې دوامداره چوپړتیاوې وړاندې کوي. 

 

Recruiting & 
Screening 

Retention/ 
Up-Skilling 

Training Transitioning  ودونکو سره دغه مرکزونه د دندې په لټه کې کسانو او د سوداګرۍ له پیې
کار کوي ترڅو د هغوې اړتیاوې مشخص کړي او د کاري ځواک ننګونو 

په ممکنو چوپړتیاوو کې لاندې لپاره ګڼ شمیې حل لارې برابرې کړي. 
چوپړتېاوې شاملې دي: 

ګمارنه او ټاکل: 
ې څخه تر لوړ مهارت لرونکو • د ننوتلو له کچ 

ې پورې د مختلفو کار موندونکو  مسلکي کسانو تر کچ 
ګمارنه، چاڼول او راجع کول 

ړ •   وخت، بعد له وخت او موسمي کارکونکو د بشی 
ګمارنه

د دندې د نندارتونونو کوربه توب او په ساچې کې د •
ي فضا  ې لپاره د دفیر کارکونکو د ټاکلو او مصاحن 

برابرول
ې او د کارکونکو •

ي پانک 
ناکارول شوو سرچینو ته انسان 

د لاسرسي برابرول 
د معاشاتو، د دندې د تګلارو او ملي پرتله کولو په •

 کولاړه د کاري ځواک د مالوماتو وړاندې  

د کاري ځواک انتقال: 
ګون• ي او محلي چټک غی 

دولنر
په ساچې کې د چوپړتیاوو برابرول لکه له دندې •

څخه تر ګوښه کولو وړاندې او د ساتلو مالومات
تیا څخه تر پاې • له دندې څخه د ګوښه کولو له خی 

ته رسېدو پورې د انتقال د بهی  آسانول
ې لپاره د •

ې او چوپړتېاو د انفرادي کارګر د مرسنر بودچ 
ته د لاسرسي لرلو د پلانونو پراختیا

ې سره مرسته کول ترڅو له دندې څخه د ګوښه کولو •
ټولن 

د همغږي شوو ځوابونو ته پراختیا ورکړي
انتقالونکو کارګرانو لپاره د –مرسته  تنظیمد سوداګرۍ د •

ې او عاید د ملاتړ کونکي پروګرام برابرول
روزن 

ې له لیارې وخت فدر د محدود شوي •
ې د مرسنر د ال بودچ 

ې ځایه کولو د مهمو پېښو لپاره د ملي بېځایه شوو  ن 
ې  ترڅو 

ي  پهکارګرانو مرسنر
د چوپړتیاو  کچو   محلي او  ایالنر
ي 

ظرفیت په پراختیا ورکړل سر

د کارکونکو ساتل او د مهارت لوړول: 
ې پراختیا •

او اوسنېو د دندې پرمهال او کار ځاې کې روزن 
و چوپړتیاوو برابرولکارکونکو ته  د روزنی  

په روزنه کې ښکېلو اشخاصو ته د چوپړتیاوو لکه • •
ې 
، او د لارښوون  ې

ې مرسنر
ترانسپورت، د ماشوم د پاملرن 

د ساتلو  کارکونکو وړاندې کولو له لارې د   د  پروګرامونو 
ملاتړ کول 

ې کریډیټ ته د درخواست کولو په • د کار د فرصت د مالن 
ه مرسته کولبرخه کې له سوداګرۍ سر 

•

 

و څخه ر اتیې
ارۍ له دندې څخه د ګوښه کولو له سیر کې   بیې 

 مرسته

ي دندې مرکز د پیدا کولو لپاره: له US2-877-1-ئ یا څخه لیدنه وکړ www.servicelocator.org تر ټولو نژدې امریکاني
JOBS  5627-889-877-1یا (TTY)   سره په اړیکه کر شر

http://www.servicelocator.org/

